
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

                                                                  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมิน (หัวหน้าส่วนราชการ) 

            ประเมินรอบที่ 1 (1 ต.ค - 31 มี.ค.) เริ่มประเมินวันที่  1  เม.ย. 
(ระยะเวลา  1-3  วัน)                             ประเมินรอบที่ 2 (1 เม.ย -30 ก.ย.)  เริ่มประเมินวันที่  1  ต.ค. 

                  
 
  
                   
 
     ( ระยะเวลา 1-2 วัน ) 
                                                        
                                                                         

     ลงความเห็นในแบบประเมิน   
 
     ( ระยะเวลา 1-2 วัน ) 
 
 
 
 
 
     ( ระยะเวลา 1-2 วัน ) 
 

                                                            
                                         ลงความเห็นในแบบประเมิน   

                           
     ( ระยะเวลา 1-2 วัน )                    บุคลากรน าคะแนนมาเรียบเรียงจากมากไปหาน้อย และ   

ประกาศผู้ได้คะแนนดีเด่น 
                                     
 
 

 
        
       ( ระยะเวลา 1-2 วัน ) 

 
 

                                                                         
 

รวมระยะเวลาปฏิบัติแล้วเสร็จ  12  วัน 

แบบประเมิน 
 

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแจ้งผลการประเมินและเปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษา 
(ตามประกาศ ก.อบต.จ.แพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. 
ลงวันที่ 24 ต.ค. 2545 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ข้อ 303) 
                                                                                                                            

ปลัด อบต. 
 

กรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน 
 (พิจารณาว่าคะแนนเหมาะสมหรือไม่) 

(ตามประกาศ ก.อบต.จ.แพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของ อบต. ลงวันที่ 24 ต.ค. 2545 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ข้อ 304) 

 

นายก อบต. 
 

กรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(พิจารณาจากคะแนนประเมินว่าใครได้เลื่อนกี่ขั้น  กีค่น) 

(ตามประกาศ ก.อบต.จ.แพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. 
ลงวันที่ 24 ต.ค. 2545 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ข้อ 217) 

 

นายก อบต. ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน (ระยะเวลา 1 วัน) 
 


