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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลิดล
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
.....................................................................


ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลลิดลมีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคล  เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลิดล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้


ก.  ตำแหน่งที่รับสมัคร
พนักงานจ้างทั่วไป
สำนักปลัด
1.  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก




         จำนวน  1  อัตรา


ข.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษา    ปีที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเท่าขึ้นไปทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง และต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้


     1.  คุณสมบัติทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้



1.1  มีสัญชาติไทย



1.2  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี



1.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



1.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ดังต่อไปนี้



     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



     (ข)  โรควัณโรคในระยะอันตราย



     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม




     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ



     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
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1.5  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



1.6  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



1.7  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



1.8  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


      2.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ตามที่  ก.อบต. กำหนด  (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้)


ค.  อัตราค่าตอบแทน



      พนักงานจ้างทั่วไป

อัตราค่าตอบแทน 
เดือนละ  5,080  บาท


ง.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเอง               ตั้งแต่วันที่  6 - 15 ตุลาคม 2552  เวลา 08.30 - 16.30 น.  ในวันและเวลาราชการ ณ สำนักงานปลัด               องค์การบริหารส่วนตำบลลิดล  หมู่ที่ 4 ตำบลลิดล อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา


จ.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร


      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้


      1.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียว           ไม่เกิน   6  เดือน  







จำนวน  3  รูป  


      2.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



จำนวน  2  ฉบับ


      3.  สำเนาทะเบียนบ้าน




จำนวน  2  ฉบับ


      4.  สำเนาวุฒิการศึกษา




จำนวน  2  ฉบับ


      5.  ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน  1  ฉบับ


      6.  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 
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สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากทราบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลลิดลจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ  รับสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง


ฉ.   ค่าธรรมเนียมการสมัคร



ค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 50 บาท
7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
ประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 16 ตุลาคม 2552 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ซ.   กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก


กำหนดวันสอบคัดเลือก ในวันอังคารที่ 20 ตุลาคม  2552  ตั้งแต่เวลา 09.00  -  12.00  น.             ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลลิดล 
ฌ.  วิธีการคัดเลือก 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ญ.  เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60   

ฎ.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2552  ตั้งแต่เวลา 10.00 น.เป็นต้นไป โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับ ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
ฏ.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
13. ระยะเวลาการจ้าง
ระยะเวลาการจ้าง  2 พ.ย. 52 - 30 ก.ย. 53
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ฑ.   การยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  คือ


1.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้


2.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างและแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน     ตำบลลิดลกำหนด  

3.  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้


ฒ.  การทำสัญญาจ้าง


ภายในเดือน ตุลาคม 2552 ซึ่งจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ประกาศ  ณ  วันที่     เดือน กันยายน พ.ศ. 2552


  (นายมะซุกรีย์  เจะแซ)
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลิดล
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ
พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ผู้สมัครสอบจะต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเท่าขึ้นไปทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ.  หรือ ก.ค. รับรอง มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติ 


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
ปฏิบัติหน้าที่ในการเลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย (ช่วงอายุระว่าง 3 – 5 ปี)เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้เด็กใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 โดยยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง เพื่อเข้ารับการศึกษาในระดับอนุบาล/ประถมศึกษาต่อไป
